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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 1326 

3 Οκτωβρίου 2014 

άρθρου 170 του Ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 14 και 
21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, δ) της πα¬ 
ραγράφου 9 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012, κατόπιν 
της ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ. 1/108/13208/21-07-2014 απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ 
όπως ισχύει, εγκρίνεται η ανανέωση των συμβάσεων 
τριών (3) ατόμων στο Δήμο Κω, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και 
Υπηρεσιών Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την Καταπολέμηση της βίας», από τις 
12.07.2014, ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για 
ένα (1) έτος, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

Πορρή 

Ειρήνη 

Χαράλαμπος 

7598887631/20.05.2013 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ/ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

2 

Παναγιωτοπούλου 

Μενελάη 

Ανδρέας 

1081794117/20.05.2013 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 


και από τις 19.08.2014, ημερομηνία λήξης της προηγούμενης και για ένα (1) έτος, της κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Φακίνου 

Χριστίνα 

Απόστολος 

2535508615/19.06.2013 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς οι παραπάνω να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία 
αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 
(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω: 4555/11.02.2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 67487/17.09.2014). 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. οικ. 74644/01-09-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.1 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς.2 


ΑΠΟΚΕΝΤΡ ΩΜΕΝΕΣ Δ ΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

(ΐ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. 1044/03.09.2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 
α) των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010, β) του 
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Τ.Α731-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β)τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α'/31-12-2013) 
γ) Τις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και 
ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και 
ΑΔΑ: 76Α1Ν-2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών με θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», 
δ) την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) το με αριθμ. 
πρωτ. 46505/10049/21-7-2014 έγγραφο της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας από 
το οποίο προκύπτει η σύμφωνη γνώμη της, για τη με¬ 
τάταξη της ανωτέρω υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μετα¬ 
τάσσεται η Κοντογιάννη Ελίνα του Αποστόλου, μόνιμη 
υπάλληλος της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας κατηγορίας ΠΕ κλάδου Μηχανικών 
(Τοπογράφων) με βαθμό Ε', με την ίδια σχέση εργασίας, 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. 
Θεσσαλονίκης), σε συνιστώμενη με την παρούσα από¬ 
φαση προσωποπαγή θέση δημοσίου δικαίου, κατηγορί¬ 
ας ΠΕ κλάδου Μηχανικών (Τοπογράφων), με το βαθμό 
και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Η ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνάς, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
της υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και 
μετά το πέρας αυτής θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε./Θεσ/νίκης: 11306α/4-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. οικ.74650/01-09-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α'/31-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 7Α/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α'/31-12-2013) 
γ) Τ ις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και 
ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και 
ΑΔΑ: 76Α1Ν-2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών με θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», 
δ) την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) το με αριθμ. 
πρωτ. 46501//33655/05-08-2 014 έγγραφο της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής από το οποίο προκύπτει 
η σύμφωνη γνώμη της, για τη μετάταξη του ανωτέρω 
υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μετατάσσεται η Παπαδημη- 
τρίου Αικατερίνη του Γεωργίου, μόνιμη υπάλληλος της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, κατηγορίας ΤΕ 
κλάδου Τεχνολόγων Γεωπονίας - Δασοπονίας με βαθ¬ 
μό ΣΤ', με την ίδια σχέση εργασίας, στην Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Θεσσαλονίκης), 
σε συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση προσωποπα¬ 
γή θέση δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΤΕ κλάδου Τε¬ 
χνολόγων Γεωπονίας-Δασοπονίας, με το βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 


Η ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνάς, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
του υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής και μετά το πέρας αυτής 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε./Θεσ/νίκης: 11284α/4-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. οικ.74636/01-09-2014 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α'/31-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α731-12-2013) 
γ) Τις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και 
ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και 
ΑΔΑ: 76Α1Ν-2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών με θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», 
δ) την αριθμ.2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) το με αριθμ. 
πρωτ. 48659/10551/04-08-2014 έγγραφο της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας από το 
οποίο προκύπτει η σύμφωνη γνώμη της, για τη μετάτα¬ 
ξη της ανωτέρω υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μετατάσσε¬ 
ται η Ζαρόβαλη Μαρία του Πασχάλη, μόνιμη υπάλληλος 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας κατηγορίας ΠΕ κλάδου Γεωτεχνικών (Δασο¬ 
λόγων) με βαθμό Ε', με την ίδια σχέση εργασίας, στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Θεσ¬ 
σαλονίκης), σε συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση 
προσωποπαγή θέση δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΠΕ 
κλάδου Γεωτεχνικών (Δασολόγων), με το βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Η ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνάς, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
της υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και 
μετά το πέρας αυτής θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Θεσ/νίκης: 11279α/4-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. οικ. 74629/01-09-2014 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α'/31-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α') το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α731-12-2013), γ) 
τις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και ΑΔΑ: 
630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και ΑΔΑ: 
76Α1Ν-2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών με 
θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», δ) την 
αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) εγκύ- 
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κλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) το αριθμ. πρωτ. 
48458/10509/30-07-2014 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, από το οποίο 
προκύπτει η σύμφωνη γνώμη, για τη μεταφορά του ανω¬ 
τέρω υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μεταφέρεται ο Πούλιος 
Ελευθέριος του Βασιλείου, υπάλληλος με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας Τεχνικών (Οδηγών) 
με βαθμό Ε', με την ίδια σχέση εργασίας, στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Πιερίας), 
σε συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση προσωπο¬ 
παγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας Τεχνικών (Οδηγών), 
με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Ο ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία του 
υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και 
μετά το πέρας αυτής, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Θεσ/νίκης: 11262α/4-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. οικ.74649/01-09-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α731-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α731 -12-2013), 
γ) τις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και 
ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και 
ΑΔΑ: 76Α1Ν-2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών με θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», 
δ) την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) το με αριθμ. 
πρωτ. 13497/142059/25-8-2014 έγγραφο της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδα από το 
οποίο προκύπτει η σύμφωνη γνώμη της, για τη μετάταξη 
της ανωτέρω υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μετατάσσεται η 
Γιαζάκου Αλεξάνδρα του Πλάτωνος, μόνιμος υπάλληλος 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας κατηγορίας ΠΕ κλάδου Γεωτεχνικών (Δασο¬ 
λόγων) με βαθμό Δ', με την ίδια σχέση εργασίας, στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Θεσ¬ 
σαλονίκης), σε συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση 
προσωποπαγή θέση δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΠΕ 
κλάδου Γεωτεχνικών (Δασολόγων), με το βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Η ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
της υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας και 
μετά το πέρας αυτής θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Θεσ/νίκης: 11280α/4-9-2014). 


Με την υπ’ αριθμ. οικ.74624/01-09-2014 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α'/31 -12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α'/31 -12-2013), 
γ) Τις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και 
ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και 
ΑΔΑ: 76Α1Ν-2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών με θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», 
δ) την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) το με αριθμ. 
πρωτ. 49386/35460/21-8-2014 έγγραφο της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αττικής από το οποίο προκύπτει η 
σύμφωνη γνώμη της, για τη μετάταξη του ανωτέρω 
υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μεταφέρεται ο Νοχουσίδης 
Παναγιώτης του Γεωργίου, μόνιμος υπάλληλος της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονία 
κατηγορίας'ΥΕ κλάδου Δασοφυλάκων με βαθμό Ε', με 
την ίδια σχέση εργασίας, στην Αποκεντρωμένη Διοίκη¬ 
ση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Ημαθίας), σε συνιστώμε- 
νη με την παρούσα απόφαση προσωποπαγή θέση δη¬ 
μοσίου δικαίου, κατηγορίας ΤΕ κλάδου Δασοφυλάκων, 
με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Ο ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
του υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής και μετά το πέρας αυτής 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε Θεσ/νίκης: 11256α/4-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 73354/1-9-2014 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με τις 
διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α'/ 
31-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 παρ. 8 
του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρθρο 24 
παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 48 του 
Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 63 του 
Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), (3) τις διατάξεις του άρθρου 29 
του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α'/31-12-2013), γ) τις με αριθμ. 
πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και ΑΔΑ: 630ΤΝ- 
ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και ΑΔΑ: 76Α1Ν- 
2Ξ5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
«Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», δ) την αριθμ. 
2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ)εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, ε) την με αριθμ. πρωτ. 53971/ 
25-8-2014 απόφαση του Δημάρχου του Δήμου Κατερί¬ 
νης, μεταφέρεται η Χαλκίδου Περιστέρα του Νικολά¬ 
ου, υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Δήμου Κατερίνης εκπαιδευτικής 
βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων με 
βαθμό Ε', με την ίδια σχέση εργασίας, στην Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Πιερίας), σε 
συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση προσωποπαγή 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτι- 
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κής βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων), 
με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Η ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
της υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Δήμου Κατερίνης και μετά το πέρας αυτής, θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Τ.Δ.Ε. Θεσ/νίκης: 11559α/10-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. οικ. 74628/01-09-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάζεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α731-12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 48 
του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 63 του 
Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του άρθρου 29 του 
Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α731-12-2013), γ) τις με αριθμ. πρωτ. 
28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 
30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και ΑΔΑ: 76Α1Ν-2Ξ5) εγκυ¬ 
κλίους του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Πρόγραμ¬ 
μα εθελοντικής κινητικότητας», δ) την αριθμ. 2/24822/ 
ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, ε) την αριθμ. 646/2014/12-8-2014 από¬ 
φαση του Δημάρχου του Δήμου Πάυλου Μελά, από την 
οποία προκύπτει η σύμφωνη γνώμη του για τη μεταφο¬ 
ρά της ανωτέρω υπαλλήλου στην Α.Δ.Μ.Θ., μεταφέρεται 
η Μπαζιώτα Ευγενία του Κωνσταντίνου, υπάλληλος με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Δήμου Παύλου Μελά εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ ειδι¬ 
κότητας Μηχανικών (Αγρονόμων Τοπογράφων) με βαθ¬ 
μό Δ', με την ίδια σχέση εργασίας, στην Αποκεντρωμέ¬ 
νη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Θεσσαλονίκης), 
σε συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση προσωπο¬ 
παγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας ΠΕ ειδικότητας Μηχανικών (Αγρο¬ 
νόμων Τοπογράφων), με το βαθμό και το μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατέχει. 

Η ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία 
της υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου Παύλου Μελά και μετά το πέρας αυτής, θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Θεσ/νίκης: 11295α/5-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. οικ. 74651/01-09-2014 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα α) με 
τις διατάξεις του άρθρου 30 Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/ 
τ.Α'/31 -12-2013) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 
παρ. 8 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α'/26-03-2014), το άρ¬ 
θρο 24 παρ. 1 του Ν. 4255/2014 (ΦΕΚ 89 Α'), το άρθρο 
48 του Ν. 4274/2014 (ΦΕΚ 147 Α') καθώς και το άρθρο 
63 του Ν. 4277/2014 (ΦΕΚ 156 Α'), β) τις διατάξεις του 
άρθρου 29 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287/τ.Α731 -12-2013), 
γ) τις με αριθμ. πρωτ. 28409/16-07-2014 (αριθμ. 39 και 
ΑΔΑ: 630ΤΝ-ΩΨΑ) και 30131/31-07-2014 (αριθμ. 42 και 


ΑΔΑ: 76Α1Ν-2=5) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών με θέμα «Πρόγραμμα εθελοντικής κινητικότητας», 
δ) την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ:ΒΙΞΒΗ-ΕΡΗ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ε) την με αριθμ. 
πρωτ. 63083/22-8-2014 απόφαση 4848 του Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, από την οποία προκύπτει η σύμφωνη 
γνώμη του, για τη μεταφορά του ανωτέρω υπαλλήλου 
στην Α.Δ.Μ.Θ., μεταφέρεται ο Παππούς Νικόλαος του 
Μιχαήλ, υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου του Δήμου Θεσσαλονίκης, εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας ΠΕ ειδικότητας Γεωτεχνικών (Γεω- 
πόνων) με βαθμό Δ', με την ίδια σχέση εργασίας, στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης (Ν. Θεσ¬ 
σαλονίκης), σε συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση 
προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ ειδικότητας Γ εωτεχνι¬ 
κών (Γεωπόνων), με το βαθμό και το μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο που κατέχει. 

Ο ανωτέρω υπάλληλος θα τεθεί σε διαθεσιμότητα 
χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχόμενης από την 
ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης. 
Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία του 
υπαλλήλου θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
Θεσσαλονίκης και μετά το πέρας αυτής, θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Θεσ/νίκης: 11286α/5-9-2014). 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΟΥΝΤΖΟΣ 


Με την υπ’ αριθμ. 4973/65139/05-09-2014 απόφαση 
του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 7373/11-08-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, στο οποίο ανακοινώνεται ότι 
με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-07-2014 
απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 
33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α') όπως ισχύει, εγκρίθηκε η απα¬ 
σχόληση εννέα (09) ατόμων στον εν λόγω Δήμο προς 
υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Ανάπτυξη 
Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των Γυναικών για την Καταπολέμηση της βίας», 
τις διατάξεις του άρθρου 170 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α'/28.06.2007), του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28/Ά703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012 
(ΦΕΚ 14/Α'/02.02.2012), την υπ’ αριθμ. 43483/29-05-2013 
ανακοίνωση ΣΘΧ1/2013 για την σύναψη σύμβαση εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου, την υπ’ αριθμ. Θ1136/29-05-2013 
έγκριση ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2013 από το ΑΣΕΠ Θεσσα¬ 
λονίκης και τους πίνακες ονομαστικής κατάταξης και 
επιλογής των υποψηφίων Ανανεώνονται οι συμβάσεις,. 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 43483/29-05-2013 ανακοίνωση 
ΣΘΧ1/2013 για την σύναψη σύμβαση εργασίας ορισμέ¬ 
νου χρόνου, την υπ’ αριθμ. Θ 1136/29-05-2013 έγκριση 
ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2013 από το ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης 
και τους πίνακες ονομαστικής κατάταξης και επιλογής 
των υποψηφίων., του παρακάτω προσωπικού που θα 
απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου για τη λειτουργία του Ξενώνα 
Φιλοξενίας στα πλαίσια υλοποίησης του ευρωπαϊκού 
προγράμματος « Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών για 
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την καταπολέμηση της βίας», για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων 
έως 31-07-2015 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 


Α.Μ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΠΑΠΟΥΤΣΟΓ ΛΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

ΚΑΡΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΑΦΡΟΔΙΤΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

3 

ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ) 


(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Θεσσαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 19029/05-09-2014). 
(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου: των): 


Α.Μ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Μισθοδο¬ 
τούμενων Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΠΑΠΟΥΤΣΟΓ ΛΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1016343456/04-08-2014 

2 

ΚΑΡΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΑΦΡΟΔΙΤΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

5411036108/04-08-2014 

3 

ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ) 

2631115100/04-08-2014 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 77960/16-09-2014). 


Με την υπ’ αριθμ. 4972/65135/05-09-2014 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
το υπ’ αριθμ. πρωτ. 7373/11-08-2014 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, στο οποίο ανακοινώνεται ότι με την 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-07-2014 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 
ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α') όπως ισχύει, εγκρίθηκε η απασχόληση εννέα (09) ατόμων στον εν λόγω Δήμο προς υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος:« Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
Γυναικών για την Καταπολέμηση της βίας», τις διατάξεις του άρθρου 170 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007), 
του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/ΆΥ03.03.1994), του 
άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), την υπ’ αριθμ. 43483/29-05-2013 ανακοίνωση ΣΟΧ1/2013 
για την σύναψη σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, την υπ’ αριθμ. Θ 1136/29-05-2013 έγκριση ανακοίνωσης 
ΣΟΧ 1/2013 από το ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης και τους πίνακες ονομαστικής κατάταξης και επιλογής των υποψηφίων 
Ανανεώνονται οι συμβάσεις, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 43483/29-05-2013 ανακοίνωση ΣΘΧ1/2013 για την σύνα¬ 
ψη σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, την υπ’ αριθμ. Θ1136/29-05-2013 έγκριση ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2013 από 
το ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης και τους πίνακες ονομαστικής κατάταξης και επιλογής των υποψηφίων, του παρακάτω 
προσωπικού που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη λειτουργία 
του Ξενώνα Φιλοξενίας στα πλαίσια υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος « Ανάπτυξη Δομών και Υπηρε¬ 
σιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών για την καταπολέμηση της βίας», για το χρονικό 
διάστημα από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για ένα (01) έτος έως 02-09-2015 με δυ¬ 
νατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 


Α.Μ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΜΠΟΖΙΝΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

2 

ΔΟΥΔΟΥΜΗ 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Θεσσαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 19029/05-09-2014) 
(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου: των): 


Α.Μ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 

1 

ΜΠΟΖΙΝΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

7597606201/03-09-2014 

2 

ΔΟΥΔΟΥΜΗ 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

3742113932/03-09-2014 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 77955/16-09-2014). 


Με την υπ’ αριθμ. 640/51201/03-09-2014 απόφαση του Δημάρχου Κορδελιού - Εύοσμου Ν. Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 12138/11-08-2014 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, στο οποίο ανα- 



































9442 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


κοινώνεται ότι με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-07-2014 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 
παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α') όπως ισχύει, εγκρίθηκε η απασχόληση εννέα (09) ατόμων στον εν 
λόγω Δήμο προς υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης προς όφελος των Γυναικών για την Καταπολέμηση της βίας», τις διατάξεις του άρθρου 170 του 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'/28.06.2007), του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του 
Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), την αριθμ. Θ680/ 
21-03-2013 έγκριση ανακοίνωσης από το ΑΣΕΠ και τους αναμορφωμένους τελικούς πίνακες: Ανανεώνονται οι συμ¬ 
βάσεις, .σύμφωνα με την αριθμ. Θ680/21-03-2013 έγκριση ανακοίνωσης από το ΑΣΕΠ και τους αναμορφωμένους 
τελικούς πίνακες., του παρακάτω προσωπικού που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου για τη λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας στα πλαίσια υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος 
«Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών για την καταπολέμηση της 
βίας», από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για χρονικό διάστημα ενός (01) έτους, ήτοι από 
14-10-2014 έως 13-10-2015. 


Α.Μ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

ΑΡΓΥΡΟΥΔΗ 

ΑΝΘΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

3 

ΜΕΝΕΚΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4 

ΚΑΣΙΑΡΑ 

ΡΙΤΣΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου Ν. Θεσσαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 
52548/09-09-2014). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου των: 


Α.Μ. 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1711493504/14-08-2013 

2 

ΑΡΓΥΡΟΥΔΗ 

ΑΝΘΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1016323485/14-08-2014 

3 

ΜΕΝΕΚΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

2831826290/16-08-2013 

4 

ΚΑΣΙΑΡΑ 

ΡΙΤΣΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1234159564/14-08-2013). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 78064/15-09-2014). 


Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπ. Αυτ/σης και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
-♦- 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

( 2 ) 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (ΤΕΙ) 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 2340/1.09.2014 πράξη του Προέδρου 
του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 20 κεφ. Ζ' παρ. 2 του Ν. 1404/83 (ΦΕΚ 173/24.11.1983 
τ.Α'), όπως αντικαταστάθηκε με το Ν. 2916/2001 άρθρο 
4 περ. Δ' παρ. 5 (ΦΕΚ 114/11.6.2001 τ.Α') και συμπλη¬ 
ρώθηκε με το άρθρο 7 παρ. 4 του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 
267/20.11.2003 τ.Α'), τις διατάξεις των άρθρων 147, 155 
και 156 του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α'/09-02-2007), δια¬ 
πιστώνεται η αυτοδίκαιη αποχώρηση από τη Υπηρεσία 
του Τερζίδη Κωνσταντίνου του Παντελεήμονος, Καθη¬ 


γητή σε τακτική θέση του Τμήματος Διοίκησης Επιχει¬ 
ρήσεων της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ 
ΑΜΘ, την 31η Αυγούστου 2014 επειδή την 16.01.2014 συ¬ 
μπλήρωσε το 67ο έτος της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 9626201214/01-09-2014). 

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» 

Με την υπ’ αριθμ. 24608/17-09-2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗ¬ 
ΜΑΤΑΣ», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 
156 του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
σχέση της ΓΡΑΜΜΟΥ ΕΙΡΗΝΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνι- 
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μης υπαλλήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗ¬ 
ΜΑΤΑ!», με τον Γ' Βαθμό, το 3ο Μ.Κ., κατόπιν της από 
29-08-2014 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 07-08-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 3411979991/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 24615/17-09-2014 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
της ΠΑ!!Α ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ! του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμης υπαλ¬ 
λήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας ΓΙΕ, κλάδου 
ΠΕ17 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!», με 
τον Β' Βαθμό, το Ιο Μ.Κ., κατόπιν της από 29-08-2014 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 06-08-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 3862844811/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 24605/17-9-2014 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέ¬ 
ση της Τ!ΑΤΑΛ!ΑΚΑΛΗ ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ! του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, 
μόνιμης υπαλλήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας 
ΥΕ, κλάδου Προσωπικού Εστίασης του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗ¬ 
ΜΑΤΑ!», με τον Γ' Βαθμό, το 2ο Μ.Κ., κατόπιν της από 
29-08-2014 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 04-08-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 3475109107/18-09-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 24621/17-9-2014 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέ¬ 
ση της ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΘΑΝΑϋΑ! του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνι¬ 
μης υπαλλήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Χειριστών Εμφανιστών του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», με τον Β' Βαθμό, το Βασικό Μ.Κ., κατόπιν της από 
19-08-2014 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 29-07-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1010480456/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 24622/17-09-2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέ¬ 
ση της ΓΑΛΑΖΙΟΥ ΑΝΑ!ΤΑ!ΙΑ! του ΛΑΜΠΡΟΥ, μόνιμης 
υπαλλήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας ΔΕ, κλά¬ 
δου Β. Νοσηλευτικής του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!», με 
τον Γ' Βαθμό, το 4ο Μ.Κ., κατόπιν της από 14-08-2014 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 30-07-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1011767166/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 24603/17-09-2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
της ΒΑϋΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ! του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, μόνι¬ 


μης υπαλλήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας ΠΕ, 
κλάδου Διοικητικού Οικονομικού του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗ¬ 
ΜΑΤΑ!», με τον Γ' Βαθμό, το Ιο Μ.Κ., κατόπιν της από 

28- 08-2014 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 06-08-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 2162419839/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 24602/17-09-2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Γ ενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ¬ 
ΤΑ!», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέ¬ 
ση της !ΙΑΜΕΤΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ! του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, μόνι¬ 
μης υπαλλήλου σε Οργανική θέση, της κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου Διοικητικών Γ ραμματέων του Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗ¬ 
ΜΑΤΑ!», με τον Β' Βαθμό, το 2ο Μ.Κ., κατόπιν της από 

29- 08-2014 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 13-08-2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1051052344/18-9-2014). 

Ο Διοικητής 
ΧΡΗΣΤΟ! Τ!ΑΜΗ! 

-♦- 

ΟΡΓΑΝϋΜΟ! ΑΠΑ!ΧΟΛΗ!ΕΩ! 

ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. 70964/22-8-2014 πράξη του Διοικη¬ 
τή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του 
Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανισμό η 
υπαλληλική σχέση της μονίμου υπαλλήλου ©ΑΡΡΕΝΟΥ 
ΠΑΡΑ!ΚΕΥΗ! του ΣΤΕΦΑΝΟΥ του κλάδου ΠΕ Αρχιτε¬ 
κτόνων Μηχανικών με βαθμό Γ' Μ.Κ. 12ο μέχρι 31/10/2011 
και με κατάταξη την 01-11-2011 (Ν. 4024/2011) στο βαθ¬ 
μό Δ' (ημερ. λήψης 19/4/2010) και Μ.Κ. 2ο από 6/8/2014 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 21/7/2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 5592251031/25-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 28882/570/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 71281/26-8-2014 πράξη του Διοικη¬ 
τή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμι¬ 
κού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, Λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανι¬ 
σμό η υπαλληλική σχέση της μονίμου υπαλλήλου ΠΑ- 
ΠΑΪΩΑΝΝΟΥ - Τ!ΑΛΑΠΟΡΤΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ! του ΧΡΗΣΤΟΥ 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Α' 
Μ.Κ. 7ο μέχρι 31/10/2011 και με κατάταξη την 01-11-2011 
(Ν. 4024/2011) στο βαθμό Β' (ημερ. λήψης 13/3/2010) και 
Μ.Κ. Ιο από 21/8/2014 ημερομηνία υποβολής της δεύτε¬ 
ρης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης 
παραίτησης 4/8/2014), 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 2842442122/28-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 29027/574/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 71287/26-8-2014 πράξη του Διοικητή 
του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του 
Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανισμό η 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


υπαλληλική σχέση της μονίμου υπαλλήλου ΚΟΝΤΟΣ- 
ΤΑΘΗ ΕΛΕΝΗΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ του κλάδου ΠΕ Αρχιτε¬ 
κτόνων Μηχανικών με βαθμό Α' Μ.Κ. 6ο μέχρι 31/10/2011 
και με κατάταξη την 01-11-2011 (Ν. 4024/2011) στο βαθ¬ 
μό Β' (ημερ. λήψης 1/11/2011) και Μ.Κ. 0ο από 20/8/2014 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 1/8/2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4297569366/28-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 29028/575/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 70909/22-8-2014 πράξη του Διοικη¬ 
τή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμι¬ 
κού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 
του Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανισμό 
η υπαλληλική σχέση της μονίμου υπαλλήλου ΤΣΑΓΚΡΙ- 
ΝΟΥ ΦΛΩΡΑΣ του ΣΩΖΩΝΟΣ του κλάδου ΔΕ Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού με βαθμό Α' Μ.Κ. 5ο μέχρι 31/10/2011 
και με κατάταξη την 01-11-2011 (Ν. 4024/2011) στο βαθ¬ 
μό Β' (ημερ. λήψης 26/9/2011) και Μ.Κ. 0ο από 18/8/2014 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 4/8/2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 8910311798/27-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 28884/572/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 70962/22-8-2014 πράξη του Διοικη¬ 
τή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του 
Ν. 3528/07, λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανισμό η 
υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλήλου ΜΠΑΜΠΑΛΙ- 
ΚΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του κλάδου ΔΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού με βαθμό Β' Μ.Κ. 11ο μέχρι 31/10/2011 
και με κατάταξη την 01-11-2011 (Ν. 4024/11) στο βαθμό 
Δ' (ημερ. λήψης 25/6/2008) και Μ.Κ. 3ο από 18/8/2014 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 31/7/2014). 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1244087919/28-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 28883/571/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 72206/28-8-2014 πράξη του Διοικη¬ 
τή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του 
Ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανισμό η 
υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλήλου ΜΑΥΡΟΕΙΔΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ του κλάδου ΠΕ Αρχιτεκτό¬ 
νων Μηχανικών με βαθμό Α' Μ.Κ. 2ο μέχρι 31/10/2011 και 
με κατάταξη την 01-11-2011 (Ν. 4024/2011) στο βαθμό Β' 
(ημερ. λήψης 14/6/2002) και Μ.Κ. 4ο από 27/8/2014 ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης 
(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 30/7/2014). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1007410451/29-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 29543/580/18-9-2014). 

Με την υπ’ αριθμ. 70927/22-8-2014 πράξη του Διοικη¬ 
τή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμι¬ 
κού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147 και 156 
του Ν. 3528/07, λύεται αυτοδίκαια από τον Οργανισμό 
η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου ΖΑΓΓΑΝΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ του κλάδου ΤΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού με βαθμό Δ' Μ.Κ. 14ο μέχρι 31/10/2011 
και με κατάταξη την 01-11-2011 (Ν. 4024/2011) στο βαθμό 
Ε' (ημερ. λήψης 26/3/2006) και Μ.Κ. 2ο κατόπιν του από 
13/7/2014 ημερομηνία που απεβίωσε. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1091013111/25-8-2014). 

(Αριθμ. έγκρισης Υπ. Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας: 28885/573/18-9-2014). 

Ο Διοικητής 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 
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